Colegiul de Industrie Alimentară “Elena Doamna”, Galaţi                                      
Anexa la ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 5287 / 09.10.2006















                 Aprobat,
PLANIFICARE CALENDARISTICA ANUALA

AN SCOLAR 2024-2025
Clasa a X-a C
Diriginte: Golea Carmen
VALORI SI ATITUDINI:

· respect si încredere în sine si în ceilalti;

· recunoasterea unicitatii fiecarei persoane;

· receptivitate la emotiile celorlalti;

· valorizarea relatiilor interpersonale;

· valorificarea critica si selectiva a informatiilor;
· adaptare si deschidere la noi tipuri de învatare;

· motivatie si flexibilitate în elaborarea propriului traseu educational si profesional;

· responsabilitate si disponibilitate pentru decizii si actiuni privind propria cariera;

· interes pentru învatare permanenta într-o lume în schimbare si în societatea cunoasterii;

· orientare spre o viata de calitate, în prezent si în viitor.
DIRECTII:

1. facilitarea accesului la întreaga oferta de educatie si formare profesionala;

2. sprijinirea bunei insertii socio-profesionale viitoare a tinerilor;

3. ameliorarea continua a procesului de utilizare a resurselor umane de care dispune societatea.

	UNITATEA DE COMPETENTA
	COMPETENTE INDIVIDUALE

(SPECIFICE)
	NUMAR 
TOTAL DE ORE


	OBSERVATII

	1.Explorarea resurselor personale care influenteaza planificarea carierei
	1.1 Identificarea relatiei dintre calitatile

personale, valorile personale si reusita personala

1.2 Elaborarea unui plan de dezvoltare a

resurselor personale
	7
	

	2. Integrarea abilitatilor de interrelationare, în vederea dezvoltarii personale si

profesionale
	2.1 Proiectarea unei strategii de

comunicare eficienta în familie

2.2 Elaborarea unui plan de îmbunatatire

a autocontrolului emotional
	3
	

	3. Utilizarea adecvata a informatiilor, în propria activitate, pentru obtinerea succesului
	3.1 Exersarea deprinderilor de utilizare a

tehnologiilor informatice si comunicationale, pentru clarificarea traseului educational si profesional

3.2 Analizarea stilurilor de învatare care pot conduce la obtinerea succesului scolar
	8
	

	4. Elaborarea proiectului de dezvoltare personala si profesionala
	4.1 Exersarea abilitatilor de elaborare a planului de cariera de scurta si lunga durata

4.2 Analizarea consecintelor (avantaje si dezavantaje) privind continuarea traseului educational sau insertia

profesionala
	9
	

	5. Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate
	5.1 Analizarea informatiilor, serviciilor si resurselor care promoveaza un stil de viata de calitate

5.2 Analizarea unor fenomene cu consecinte

negative asupra vietii tinerilor si a

stilului de viata sanatos
	10
	


PLANIFICARE CALENDARISTICA ANUALĂ
	Nr. crt.
	UNITATEA DE COMPETENTA
	COMPETENTE INDIVIDUALE

(SPECIFICE)
	CONTINUTURI TEMATICE
	TEME
	DATA
	STRATEGII DE REALIZARE


	MODALITATI DE EVALUARE
	Modul


	
	
	
	
	
	
	METODE
	MIJLOACE
	
	

	1
	Explorarea resurselor personale care influenteaza planificarea carierei
	1.1 Identificarea relatiei dintre calitatile

personale, valorile personale si reusita personala

1.2 Elaborarea unui plan de dezvoltare a

resurselor personale
	Autocunoastere si dezvoltare personala

Autocunoastere:

- calitati si valori personale

- reusita personala

· 
	· Organizarea clasei de elevi. Regulamentul şcolar si cel de ordine interioara 

· Adolescenţa prin ochii psihologului şi ai adolescentului

· Clasa de elevi- mediu educaţional complex

· Încrederea în sine si

pregătirea pentru succes
	S1 -10.09
S2 –17.09 

 S3 – 24.09
 S4 – 01.10
	Brainstorming;

Exerciţii individuale şi de grup

Aplicare teste de autocunoaş

tere
	Teste autocunoaş-tere
	Realizarea unui eseu/ desen prin care să se autocaracterizeze


	1

	
	
	
	Managementul resurselor personale:

- tipuri de resurse personale

- utilizarea optima a resurselor personale
	Starea de bine: dimensiuni, factori, strategii de menţinere

Managementul resurselor materiale
	 S5 – 08.10

 S6 – 15.10


	Elaborarea unui plan de dezvoltare a resurselor personale
	Exerciţii individuale şi de grup


	
	1

	2
	Integrarea abilitatilor de interrelationare, în vederea dezvoltarii personale si

profesionale
	2.1 Proiectarea unei strategii de

comunicare eficienta în familie

2.2 Elaborarea unui plan de îmbunatatire

a autocontrolului emotional
	Comunicare si abilitati sociale

Comunicarea:

- comunicarea eficienta în familie: moduri de realizare

· 
	· Comunicarea eficientă în familie

· Comunicarea asertivă


	 S7 – 22.10

 S8 – 05.11

	Proiectarea unei strategii de comunicare eficientă în familie
	Conversatia

Dezbateri

Joc de rol

Problematizare
	Chestionare

Realizarea unor colaje de materiale care să ilustreze tipurile

de relaţii interpersonale
	1
2

	
	
	
	Managementul emotiilor:

- practicarea autocontrolului emotional în diferite

situatii de viata
	· Autocontrol emoţional, stop violenţa !
	S9 – 12.11


	Elaborarea unui plan de îmbunătăţire a autocontrolului emoţional
	Dezbateri

Joc de rol

Problematizare
	Articole din presă, colecţie de fotografii


	2

	3
	Utilizarea adecvata a informatiilor, în propria activitate, pentru obtinerea succesului


	3.1 Exersarea deprinderilor de utilizare a

tehnologiilor informatice si comunicationale, pentru clarificarea traseului educational si profesional

3.2 Analizarea stilurilor de învatare care pot conduce la obtinerea succesului scolar
	Managementul informatiilor si al învatarii

Managementul informatiilor:

- cautarea pe Internet a informatiilor despre învatare,

munca si cariera

- E-learning-ul ca sistem educational alternativ;

învatarea on-line: avantaje si limite


	· Calculatorul – sursa noastra de informare de toate zilele

· E – learningul ca sistem educaţional alternativ
	S10– 19.11

S11- 26.11


	Exersarea deprinderilor de utilizare a tehnologiilor informatice şi comunicaţionale, pentru clarificarea traseului educaţional şi profesional 
	Brainstorming

Discuţii


	Pagini web recomandate pentru identificarea ofertelor de muncă Oferte de locuri de muncă printate de pe net
	2

	
	
	
	
	· Căutarea pe internet a informaţiilor despre învăţare
· Căutarea pe internet a informaţiilor despre muncă
· Căutarea pe internet a informaţiilor despre carieră
	S12-03.12
S13-10.12

S14 - 17.12

	Exersarea deprinderilor de utilizare a tehnologiilor informatice şi comunicaţionale, pentru clarificarea traseului educaţional şi profesional
	Discuţii

Elaborare proiecte

Exerciţii
	Pagini internet Proiecte individuale
	2

	
	
	
	Managementul învatarii:

- succes scolar; performanta scolara: caracteristici,

factori favorizanti / frenatori

- rolul stilurilor de învatare în optimizarea învatarii
	· Performanţa şcolară, succesul şcolar


	S15 -8.01

	Analizarea stilurilor de învatare care pot

conduce la obtinerea succesului scolar
	Discuţii

Elaborare proiecte
	Proiecte individuale / de grup  pentru îmbunătăţirea performanţelor şcolare
	3

	
	
	
	
	· Rolul stilurilor de învăţare în optimizarea învăţării
· Succesul şcolar – factori favorizanţi şi frenatori
	 S16 - 14.01

 S17, 21.01
	
	Dezbateri

Joc de rol

Problematizare
	Chestionare
	3

	4.

	Elaborarea proiectului de dezvoltare personala si profesionala
	4.1 Exersarea abilitatilor de elaborare a planului de cariera de scurta si lunga durata

4.2 Analizarea consecintelor (avantaje si dezavantaje) privind continuarea traseului educational sau insertia

profesionala
	Planificarea carierei

- planul de cariera dupa finalizarea învatamântului

obligatoriu: obiective, resurse, obstacole, actiuni

- optiuni alternative (consecinte, avantaje, limite):

continuarea traseului educational în ciclul superior

al liceului/ insertia profesionala;

- resurse necesare îndeplinirii obiectivelor propuse
	· Planul de cariera

· O scrisoare pentru mai târziu

· Spre un loc de muncă sau la scoală


	S18- 

28 01
S19-

4.02

S20
11.02

   
	Exersarea abilităţi-lor de elaborare a planului de carieră de scurtă şi lungă durată


	Discutii cu persoane adulte angajate cu privire la planul de cariera

Exerciţii individuale

Discutii de grup, studiu de caz 
	Sala de clasa

Materiale informative pentru studiul de caz
	3
4

	
	
	
	
	· Mă pregătesc pentru angajare

· Interviul de angajare
	S21
18.02
 S22
4.03
S23
11.03


	Analizarea consecinţelor (avantaje şi dezavantaje ) privind continuarea traseului

eucaţional sau inserţia profesiona-lă
	Exerciţii individuale şi de grup pentru elaborarea documentelor de marketing personal

Joc de rol


	Elaborare CV, scrisoare de intentie

Participarea la interviu de angajare simulat
	4

	
	
	
	
	· Căutarea unui loc de muncă

· Portofoliul personal 
	S24
18.03

S25
25.03

	Exersarea abilităţi-lor de elaborare a planului de carieră de scurtă şi lungă durată
	Exerciţii individuale şi de grup

Vizita la cabinet de consiliere 


	Internet

Documente EUROPASS
	4

	5
	Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate
	5.1 Analizarea informatiilor, serviciilor si resurselor care promoveaza un stil de viata de calitate

5.2 Analizarea unor fenomene cu consecinte

negative asupra vietii tinerilor si a

stilului de viata sanatos
	Calitatea stilului de viata

Calitatea vietii personale:

- calitatea vietii si stilul de viata; stilul de viata de

calitate ca resursa a performantei în activitatea

scolara/ profesionala

Calitatea relatiilor sociale si a mediului de munca:

- exploatarea prin munca, exploatarea sexuala
	· Să fim informaţi despre dezastrele naturale!

· Nu consumului de droguri, etnobotanice şi alcool

· Lecţia de educaţie rutieră
	   S26-
1.04
S27-
8.04

 S28-
15.04


	Analizarea informaţiilor, serviciilor şi resurselor care promovează un stil de viaţă de calitate


	Conversatia

Dezbateri


	Chestionare

Materiale informative 

Realizarea unor proiecte de implicare comunitară
	4

	
	
	
	
	· Factori care influenţează sănătatea ocupaţională
· Prevenirea şi combaterea exploatarii prin muncă şi exploatării sexuale a copiilor

· Consecintele negative ale consumului de droguri, alcool şi tutun asupra copiilor

·  Prevenirea violenţei şi combaterea fenomenului de bullying

·  Combaterea discriminării în rândul tinerilor
	  S29-
29.04
S30-
06 05
S31-
13.05

S32-
20.05

S33-
27.05
	Analizarea unor fenomene cu consecinţe negative asupra vieţii tinerilor şi a stilului de viaţă sănătos
	Dezbateri

Dezbateri

Studiu de caz
	Articole din presă, 

colecţie de fotografii


	5

	1. 
	Explorarea resurselor personale care influenteaza planificarea carierei
	1.1 Identificarea relatiei dintre calitatile

personale, valorile personale si reusita personala

1.2 Elaborarea unui plan de dezvoltare a

resurselor personale
	Autocunoastere si dezvoltare personala

Autocunoastere:

- reusita personala


	· Dezvoltarea stimei de sine

· Analiza situaţiei la învăţătură şi purtare la sfârşitul anului scolar
· Eu, la final de an şcolar!


	S34 -
3.06

S35-
10.06

S36-

17.06

S37-
24.06
	Aprecierea activitatii scolare si comportamentale

	Dezbateri

Studiu de caz
	Completarea documentelor şcolare
	5


S1= 9-13 09, S2= 16-20 09  ,  S3= 23-27 09, S4= 30 09-4 10, S5= 7-11 10 practică,  S6= 14-18 10 ,  S7= 21-25 10, S8= 4-8 11, S9= 11-15 11,   S10= 18- 22 11, S11= 25-29 11 practică, S12= 2-6 12, S13= 9-13 12, S14= 16-20 12, S15= 8-10 01, S16= 13-17 01, S17= 20-24 01, S18= 27 01-31 01,   S19= 3-7 02, S20= 10-14 02 , S21= 17-21 02,  S22= 3-7 03,  S22= 4-8 03,   S23= 10- 14 03, S24= 17-21 03,  S25= 24-28 03,   S26= 31 03-4 04 practică, S27= 7-11 04,  S28= 14-18 04, S29= 28 04- 2 05,   S30= 5-9 05, S31= 12-16 05,  S32= 19-23 05, S33= 26-30 05 practică,  S34= 2-6 06,  S35= 9-13 06  S36= 16-20 06 S37s= 23-27 06                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Intocmit,

                                                                                                        prof. Golea Carmen
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